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Таблица l

Наименов8ние

Количество рабочих мест и чисJIенfiость
работников, заtlятых на эт,нх рабочпх местах

Капячество ребочllх м€gг rr чlлсItеrlноgfь зtflятlлх lta llях реботяrrсов аэ lслесс*к (подклассек) д;rовяf,
трудr хз чlrсJlа }ебочrх маст, укiзifilых в грriЬt 3 {tдtrrпц)

класс 1 ,t&паос 2
кпасс 3

класс 4
всего

в том чнс.пе па которых проа€дена
спецпаJlьная оце'нка чсповпй тDчда

3.1 3.2 3_3 3.4..

1 2 3 4 э 6 7 8 9 10

рабочие места ) 4 4 0 4 0 0 0 0 0

4 4 0 4 0 0 0 0 0

из них женщин 4 4 0 4 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из HlD( инвzLпидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица2

Индиви-
дуальный

номе,р

рабочего
места

ЦроФесспя/
дqгlхсность/

сп ецп allbflocTb работпи ка

Классы (подlсгIассы) условя.fi труда
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1 , 3 4 э б 8 9 10 11 12 13 14 15 lб 11 18 19 20 21 ,, 23 24
Отсутствyет

I Дипскгор сДк ,, Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2л КульторганизатоD ,)з Нст Нет Нет Цет Нст Нет

2-1л (2А) Кчльт:опганизrrтоD 2 Нет Цст хiltт IIет Нет Нет
3 Биdлиотекарь ,, Нет Нст ,IIет Нет ItreT Нет
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.Щата составления: I0.06.2025 z.

Пр"дседатель комиссии по проведению
Баблuоmекаръ

(доrшсностъ)

Члены комиссии по проtsедению

(дошlсность)

Кульmорzанuзаmор
(доrоrсность)

Эксперт (эксперты) организации,
зв37

(по.щшсь) (фамилия, имrI, отчество (при наличии) (дата)

оценки условий труда:

(дата)

(лата;

(Лч в реестре экспертов)

оценку условий труда:
Сm ом ач енко Аud а Дл eKcaHdp овн а ] 0.06.202 5 z.

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (ПааJ

]

оценки условий труда
Кашuрuна йt ен а Геореuевн а



Перечень рекоменд5rемых мероприятий по уJ{учш€ппю условий
наименование

Наименование структурного
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Щель мероприятия
Срок

выполнения
Струлстурные подразделен ия,

привлекаемые для выполнения
отметка о

выполнении
1 2 3 4 э 6

Оmсуmсmвуеm

1. Директор СДК Рекомендации по улучшению условий трула:
не тр€буются

2 А(2-1 А). Культорганизатор
Рекомендации по улучшению ус.повий трула:

не требу,ются

3. Библиотекарь
Рекомендации по улучшению усповий трула:

н€ требуются

Щата составления: 1 0.06. 2025 z.

Пр.дседатель комиссии по проведению

(лолпкпость)

Члены комиссии по проведению
Кульmорzанuзаmор

(ло.гrжность)

Кульmорaанuзаmор
(ло.rшсность)

Эксперт (эксперты) организации,
38 37

(Jф в реестре экспертов)

условий труда
Кашuрuна Елена Георzuевна

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

условий труда:
О сmр ая Екаmерuн а С ерzеевн а

(фамипиц имя, отчество (при наличии)

волкова Наmалья Нuколаевна
(фамилия, имrI, отчество (при налкчип)

оценку условий труда:
дudа

(лата)

оценки

(лата)

(дата)

I 0.06.202 5 z.
(дата)

!

(фамилия, *1мя' отчество (при наличии)


